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Minimum Maximum ø Fixgehalt 
Automotive/

Fahrzeuge 
Chemie/
Pharma 

Handel 
Maschinen-/
Anlagenbau 

Sonstige 
Branchen 

Vice President Procurement 95.000 160.000 138.000 135.000 130.000 125.000 140.000 125.000

Vice President Supply Chain 98.000 170.000 144.000 145.000 140.000 135.000 145.000 140.000

Leiter Einkauf 85.000 140.000 112.000 110.000 105.000 95.000 120.000 115.000

Leiter Logistik 80.000 110.000 100.000 103.000 105.000 108.000 99.000 100.000

Leiter Materialmanagement 60.000 75.000 68.000 68.000 69.000 63.000 65.000 63.000

Supply Chain Manager 65.000 86.000 72.000 75.000 74.000 69.000 68.000 67.000

Strategischer Einkäufer 55.000 75.000 65.000 65.000 63.000 64.000 66.000 65.000

Operativer Einkäufer 36.000 55.000 42.000 45.000 46.000 42.000 43.000 42.000

Projekteinkäufer 42.000 60.000 50.000 55.000 52.000 49.000 49.000 48.000

Über uns

Michael Page Procurement & Supply Chain ist unser 
spezialisierter Geschäftsbereich für die Rekrutierung von Fach- 
und Führungskräften entlang der Wertschöpfungskette. Einkauf 
und Supply Chain Management haben sich als entscheidende 
Erfolgsfaktoren von flexiblen und global agierenden Unternehmen 
herauskristallisiert. Unsere Berater sind auf Einkaufs-, Logistik- und 
Supply Chain-Positionen spezialisiert und verfügen über ein breites 
Know-how in ihrem Fachgebiet sowie einschlägige Branchen- und 
Marktkenntnisse.

Trends im Bereich Procurement & Supply Chain

Die Optimierung des Einkaufs, der Logistik sowie der gesamten 
Supply Chain führt zu einer besseren Wettbewerbsfähigkeit der 
Unternehmen. Hierbei zeigt unsere Marktbeobachtung, dass auch 
in diesem Bereich bereits ein Fachkräftemangel besteht. Aus Sicht 
qualifizierter Fach- und Führungskräfte birgt der herrschende “war for 
talents“ enorme Chancen und berufliche Entwicklungsperspektiven, 
wenn man seinen Marktwert kennt. Wir hoffen, diese Studie 
verhilft Arbeitnehmern und Unternehmen zu einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit.

Die Gehaltsangaben stellen Mittelwerte aus den in Österreich marktüblichen Gehältern im Bereich “Procurement & Supply Chain” dar. 
Zugrunde gelegt wurden die gesammelten Erfahrungswerte aus zahlreichen Kandidaten- und Kundengesprächen. Die Gehaltszahlen 
verstehen sich als Durchschnitts-Bruttojahreswerte in EUR ohne Zusatzleistungen. Die Gehaltsangaben sind Näherungswerte, die im 
individuellen Vergleich abweichen können.


