TRENDS IM BEREICH ENGINEERING & MANUFACTURING

Der Fachkraftemangel im industriellen Umfeld, vor allen Dingen im Automatisierungsbereich, spiegelt sich in den fast taglich eingehenden
Rekrutierungsauftragen wider. Mit Hilfe von modernsten Rekrutierungsmethoden und einer starken internationalen Marktprasenz schafft es
Michael Page, erfolgreich seine Kunden zufriedenzustellen. Dieses internationale Netzwerk ist auch notwendig, um den sténdig wachsenden
Bedarf der Industrie an Spezialisten zu decken.

LEITUNGSPOSITIONEN

COO/CTO/Technischer Geschaftsfihrer

Werksleitung/Plant Manager/

Director Operations

MITTLERES MANAGEMENT

Leiter Produktion/Fertigung/Betrieb

Leiter R&D/Labor

Leiter Konstruktion

Leiter Industrial Engineering

Projektleitung/-management

Leiter Qualitat

Lean/KVP Manager

FACHSPEZIALISTEN (mit minimum
3 Jahren Berufserfahrung)

Entwicklungs-/Projektingenieur

Konstrukteur (CAE/CAD)

Simulations-/Berechnungs-/
Testing-Ingenieur

Qualitdtsmanager

Prozess-/Verfahrensingenieur

Minimum Maximum ¢ Fixgehalt

110.000

90.000

Minimum Maximum @ Fixgehalt

70.000

65.000

69.000

71.000

61.000

69.000

65.000

265.000

150.000

115.000

115.000

110.000

115.000

120.000

125.000

130.000

Minimum  Maximum

39.000

39.000

39.000

46.000

46.000

69.000

65.000

69.000

70.000

82.000

130.000

110.000

85.000

75.000

68.000

75.000

68.000

74.000

72.000

@ Fixgehalt

47.000

39.000

45.000

55.000

56.000

Automotive/
Fahrzeuge

180.000

125.000

Automotive/
Fahrzeuge

91.000

90.000

83.000

93.000

90.000

89.000

95.000

Automotive/
Fahrzeuge

60.000

56.000

56.000

70.000

69.000

Durchschnittliches Gehalt in EUR exkl. Zusatzleistungen

Elektro-/

Maschinen-/

Energietechnik  Anlagenbau

153.000

115.000

Elektro-/

155.000

120.000

Maschinen-/

Energietechnik  Anlagenbau

87.000

85.000

80.000

91.000

89.000

87.000

89.000

Elektro-/

90.000

87.000

81.000

90.000

87.000

91.000

90.000

Maschinen-/

Energietechnik ~ Anlagenbau

56.000

53.000

53.000

62.000

62.000

58.000

55.000

54.000

66.000

69.000

Science/  Sonstige
Pharma Branchen

165.000  140.000

125.000 100.000

Science/  Sonstige
Pharma Branchen

93.000  87.000

91.000  85.000

83.000  77.000

90.000  83.000

95.000  80.000

95.000  87.000

97.000  84.000

Science/  Sonstige
Pharma Branchen

56.000  54.000

54.000  49.000

56.000  51.000

69.000  62.000

76.000  66.000

Die Gehaltsangaben stellen Mittelwerte aus den in Osterreich marktiiblichen Gehéltern im technischen Bereich dar. Zugrunde gelegt wurden die gesammelten Erfahrungswerte aus
zahlreichen Kandidaten- und Kundengesprachen. AuBer dem durchschnittlichen Fixgehalt verstehen sich die Gehaltszahlen als Durchschnitts-Bruttojahreswerte in EUR exklusive
Zusatzleistungen. Die Gehaltsangaben sind N&herungswerte, die im individuellen Vergleich und vor allem durch die Lokalitat abweichen kénnen.

UBER UNS

Michael Page Osterreich konzentriert sich im Bereich Engineering & Manufacturing seit mehr als acht Jahren auf die Vermittiung von
Fach- und Flhrungskraften im produktionsnahen Umfeld. Hier agieren die Berater als Vermittler zwischen Unternehmen und Kandidaten
und betreuen den gesamten Recruitment-Prozess. Der Fokus liegt auf den Bereichen Automotive, Maschinen- und Anlagenbau, Chemig,

Elektronik/Mechatronik und FMCG.

Michael Page International Austria GmbH

KONTAKT e

Am Belvedere 4 (Eingang: Karl-Popper-StraBe 4)

1100 Wien

Michael Page

Engineering &
Manufacturing

+43(0) 12052050

contact@michaelpage.at

Specialists in engineering and manufacturing recruitment

www.michaelpage.at


http://www.michaelpage.at/unsere-berufsfelder/engineering-manufacturing
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