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Uber uns

Die PageGroup gehort zu den weltweit gréBten und renommiertesten Personalberatungsgruppen fur die Vermittlung von Fach- und Fuhrungskraften. Sowohl in
Festanstellung als auch im Rahmen der qualifizierten Zeitarbeit und auf interimistischer Projektbasis.

Im Jahr 1976 als Michael Page International in London gegriindet, ist die PageGroup heute mit 140 Biros in 36 Landern vertreten. Die PageGroup beschéaftigt
mehr als 7.000 Mitarbeiter, ist an der Londoner Borse gelistet und wird im FTSE 250 gefthrt. Im Geschaftsjahr 2017 erwirtschaftete die PageGroup einen
Umsatz von 1,4 Mrd. Pfund.

In Osterreich ist die PageGroup mit den Marken Michael Page und Page Executive in Wien vertreten.




Die Marken der PageGroup

Page Executive

Michael Page

Page Executive vermittelt erfahrene Entscheider Michael Page Osterreich vermittelt aus Wien heraus
auf Top-Managementebene in allen Branchen und Fach- und Fuhrungskréfte in Festanstellungen in den
Berufsfeldern, sowohl in Festanstellung als auch fur folgenden Geschéftsbereichen:

Interim-Projekte.

Page Executive greift durch sein weltweites * Banking & Financial Services

Netzwerk auch auf international
mobile Kandidaten zuruick.

e Fngineering & Manufacturing

e Finance & Accounting

e Human Resources

¢ |nformation Technology

e Sales & Marketing

e Procurement & Supply Chain

PageGroup

Page Executive

Search

Michael Page

Qualified professional

Page Personnel Clerical professional

Generalist staffing

Page Outsourcing

Page Outsourcing, die jungste Marke innerhalb der
PageGroup, ist auf die Besetzung von Positionen bei
GroBprojekten sowie bei ausgewahlten GroBkunden
spezialisiert.

—— PageQutsourcing


https://www.michaelpage.at/personalberatung/banking-financial-services
https://www.michaelpage.at/personalberatung/engineering-manufacturing
https://www.michaelpage.at/personalberatung/finance-accounting
https://www.michaelpage.at/personalberatung/human-resources
https://www.michaelpage.at/personalberatung/information-technology
https://www.michaelpage.at/personalberatung/sales-marketing
https://www.michaelpage.at/personalberatung/procurement-supply-chain

Investor Relations

PageGroup

Ergebnisse des Gesamtjahres, Stand 31. Dezember 2017

Financial summary 2017 2016 Change Change CER*
Revenue £1,371.5m £1,196.1m +14.7% +9.8%
Gross profit £711.6m £621.0m +14.6% +9.8%
Operating profit £118.3m £101.0m +17.2% +11.3%
Profit before tax £118.2m £100.0m +18.2%

Basic earnings per share 26.5p 23.1p +14.7%

Diluted earnings per share 26.4p 23.1p +14.3%

Total dividend per share (excl. special dividend) 12.50p 11.98p +4.3%

Total dividend per share (incl. special dividend) 25.23p 18.44p

*Constant Exchange Rates (CER)

Den vollstandigen Report und die Quartalsberichte finden Sie hier: www.page.com/investors



http://www.page.com/investors

Unsere Kunden

Zu den Kunden der PageGroup gehdren die weltweit 100 gréBten Unternehmen und 80 Prozent der 300 gréBten Unternehmen in Europa. In Osterreich arbeitet die
PageGroup mit Unternehmen aller GréBen zusammen, vom Start-up Uber den Mittelstand bis hin zu Konzernen, u.a. mit:

Montavit pewag

STARBUCKS




Marktstudien

Die folgenden Studien fuhren wir in regelméaBigen Abstanden durch:

PageGroup
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https://www.michaelpage.at/studien-und-wissenswertes/cfo-insights
https://www.michaelpage.at/studien-und-wissenswertes/job-confidence-index
https://www.michaelpage.at/studien-und-wissenswertes/cfo-insights
https://www.michaelpage.at/studien-und-wissenswertes/job-confidence-index

Gehaltsstudien
Michael Page

Banking & Financial Service Finance & Accounting Engineering & Manufacturing Procurement & Supply Chain
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https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/Gehalts%C3%BCbersicht_Banking_Financial_Services_2017.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/Gehalts%C3%BCbersicht_MP_AT_Finance_Accounting_2017.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/MP_AT_Salary_Factsheet_Engineering_0.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/MP_AT_Salary_Factsheet_Procurement.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/Gehalts%C3%BCbersicht_Banking_Financial_Services_2017.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/Gehalts%C3%BCbersicht_MP_AT_Finance_Accounting_2017.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/MP_AT_Salary_Factsheet_Engineering_0.pdf
https://www.michaelpage.at/sites/michaelpage.at/files/MP_AT_Salary_Factsheet_Procurement.pdf

Bilddatenbank

Fur druckfahige Bilder und Logos kontaktieren Sie uns bitte: presse@michaelpage.com Page

Michael Page

Page Personnel

Page Outsourcing

Christoph Trauttenberg Steve Ingham
Director Michael Page Osterreich Chief Executive Officer

part of PageGroup

Aktuelle Pressemitteilungen und Infografiken finden Sie hier:

Michael Page
https://www.michaelpage.at/studien-und-wissenswertes/pressemitteilungen



mailto:presse@michaelpage.com
https://www.michaelpage.at/studien-und-wissenswertes/pressemitteilungen

Kontakt

Wien Unsere Social Media Kanéle:

Michael Page International Austria GmbH

QBC 4

Am Belvedere 4 (Eingang: Karl-Popper-StraBe 4)
1100 Wien

T: +43 (0) 1 2052050

F: +43 (0) 1 205 205 1

E: contact@michaelpage.at

https://www.facebook.com/michaelpageoesterreich

https://www.youtube.com/channel/
UCwe37rk-I-WOvnix72YVY7A
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https://www.xing.com/company/michaelpageaustria

Erganzende Informationen finden Sie auch auf unseren Internetseiten:

PageGroup www.page.com
Michael Page www.michaelpage.at

https://www.linkedin.com/company/michael-page/

Page Executive www.pageexecutive.com

Karriere https://www.michaelpage.at/karriere-pagegroup-personalberatung https://www.kununu.com/at/michael-page-oesterreich
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